Mobning pa arbejdspladsen

arsager og losninger

FADL'S FORLAG

Forlagets pressemeddelelse:

(...) Som Birthe husker det, var der sket en kovending hen over sommerferien. Den fgrste offentlige
iretteseettelse forekom pa et afdelingsmgde kort efter skolestart. Angrebet blev, som Birthe erindrer
det, udlgst af en anden kollegas spgrgsmal til lederen om, hvorvidt han og Birthe skulle udfgre et
bestemt projekt sammen. “Nej, det er Birthe slet ikke dygtig nok til, men du kan udfgre det sammen
med Helge.” ”Jeg blev fuldstendig chokeret, og mallgs — jeg tenkte — hvad sker der — hvad mener
hun, - det var noget jeg havde lavet mange gange for. Jeg sad og var totalt mallgs.”

(...)

Efter sadan en undervisningstime sagde lederen bl.a.: ”Du ved jo noget om emnet, men du mangler
totalt overblik,” og ”du evner jo slet ikke at fa kursisterne med.”

@)

Som Birthe husker tiden kort fgr sit sammenbrud, kvernede hendes tanker udelukkende om
lederens sidste irettes@ttelser, og om hvordan hun kunne undga de naste. ”Jeg prgvede igen og igen
at koncentrere mig om mit arbejde, men der var kaos bade indeni mig og udenfor.”

(...)

Det er 11/2 ar siden at Birthe forlod sin arbejdsplads, og hun har ikke haft arbejde siden, men har
netop besluttet sig for at sgge terapeutisk hjelp. ”Om jeg nogensinde kommer til at arbejde som
leerer igen, ved jeg ikke. Jeg tror det ikke. Jeg kan marke, at nar jeg kommer pa min datters skole,
ligger angsten lige under huden. Det er noget med lugtene og lydende.”
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