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Inger Lise Eriksen-Jensen, virksomhedskonsulent, Specular 

Trøjborgvej 2D, 8200 Aarhus N 

Tlf.: 20 71 78 18, e-mail: ile-j@specular.dk – www.specular.dk 

 

BESKÆFTIGELSE: 

2005 - Selvstændig virksomhedskonsulent med speciale i psykisk arbejdsmiljø med særlig 
vinkel på Mobning, herunder: 

� 2009 projektkoordinator på projekt ’Rehabilitering af mobningsramte – en tidlig indsats’. 
Designet og ansøgt af Specular i samarbejde mellem Sundhed og Omsorg i Aarhus og 
lektor, ph.d. Annie Høgh, KU (tidligere NFA) 

� 2007 (6mdr.) forskningsassistent for Staale Einersen, Bergen Universitet. Forarbejde og 
kontakter vedrørende langtidsmåling af projekt ”Tilbage til Job – et RehabiliteringsProjekt” 
herunder samarbejde med organisationspsykolog, ph.d. Eva Gemzøe Mikkelsen 

2005 - 1998 Projektleder, herunder: 
� Projektleder – ”En anden måde at GVU på” – målgruppe ufaglærte HK’ere i detailhandelen 

(9 mdr.) 
� Projektleder – Formidling til virksomheder om job og trivsel med udgangspunkt i erfaringer fra 

projekt ”Tilbage til Job” (4 mdr.) 
� Projektleder, proces- og jobkonsulent på Projekt Titijob ”Tilbage til Job – et 

RehabiliteringsProjekt” (30 mdr.) 
Målgruppe: 
Mobningsramte eller andre, der har været ude for psykiske overgreb på deres arbejde 
og er endt i marginalisering på arbejdsmarkedet med diagnoser som PTSD, 
depression, angst etc. 

� Projektleder – Forprojekt til ”Tilbage til Job – et RehabiliteringsProjekt” (4 mdr.) 
� Projektleder – Seniorvisioner i Detailhandelen (12 mdr.) 

1998 – 1983 Faglig konsulent med særlig indsigt og viden om psykisk arbejdsmiljø, psykosociale 
risikofaktorer med fokus på mobning i HK Aarhus 

 

UDDANNELSE: 

� SPECULAR - Psykologisk efteruddannelse. Speciale om ”Psykiske overgreb i arbejdslivet” 
(3 år). www.specular.dk 

� SPECULAR – mellemkursus (1 år) 
� SPECULAR – 2. del – overbygning på efteruddannelse (2 år) 
� SPECULAR – 3. del – overbygning på efteruddannelse (2 år) 
� SPECULAR – 4. del – overbygning på efteruddannelse (1 år) 
� Projektlederuddannelse – Blåt Modul (HK’s efteruddannelse) 
� Diplomuddannelse som underviser i Psykisk Førstehjælp (undervisning via Dansk Røde 

Kors og HK/Handel i samarbejde) 
� Uddannet underviser i Assertionstræning samt mange gennemførte kursusforløb 
� FIU uddannet 
� Voksenpædagogisk grunduddannelse (VPG) 
� Kurser i almen pædagogik 
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 PRAKSIS OM PROJEKTER: 

� Har gennemført 5 projekter. Er pt. koordinator på det 6. projekt ’Rehabilitering af 
mobningsramte – en tidlig indsats’ (2009 – 2011). 

� Har udviklet design og medvirket til både lokale, nationale og transnationale ansøgninger 
vedrørende mobning på arbejdspladsen, herunder forskning i langtidsvirkninger vedrørende 
mobningsramte (den menneskelige, økonomiske og samfundsmæssige del) og udvikling af 
interventionsværktøjer. 

� Har samarbejdet med organisationspsykolog, ph.d. Eva Gemzøe Mikkelsen om 2 af 
mobnings-projekterne. EGM har været forsker på både projekt Titijob og forprojektet hertil. 

� Udvikling af det 4. mobningsprojekt (2009 – 2011) i samarbejde med Specular og lektor, 
ph.d. Annie Høgh, KU. Udføres for Sundhed og Omsorg i Aarhus Kommune. 

 
 

 PRAKSIS OM MOBNING PÅ ARBEJDSPLADSEN: 

� Foredragsholder om mobning – foredrag holdes for alle typer forsamlinger fra 
arbejdspladser, landsdækkende konferencer til international mobningskonference 

� Undervisning i virksomheder og organisationer. Emner: Mobning på arbejdspladsen, 
forebyggelse, håndtering, konflikter, kommunikation og øvrige emner indenfor feltet psykisk 
arbejdsmiljø. 

� Udvikling og proces i samarbejde med virksomheder som konsulent og i forbindelse med 
projekter 

� Har ført over 1000 afklaringssamtaler med mobningsramte i årene 1983 til udgangen af 
2010 

� Har udviklet et redskab til samtale med mobbede. Det kaldes ’Døgnrytmemodellen’ og er et 
afdæknings- og styreredskab. 

� Har i perioden 1983 til 1999 ført dialog om mobning på arbejdspladsen med virksomheder i 
og omkring Aarhus. 

� Kilde for adskillige TV- og Radioindslag samt artikler i dag-, uge- og fagblade - samt 
generel pressekontakt angående mobning. 

� Ressourceperson for et utal af studerende, herunder mange der har lavet 
kandidatafhandlinger om mobning på arbejdspladsen. 

  

 SKRIFTLIGE UDGIVELSER: 

� 2010 Har udarbejdet Midtvejsrapport vedrørende Projekt ’Rehabilitering af mobningsramte 
– en tidlig indsats’ i samarbejde med Specular (psykologerne Anny Haldrup, Hanne Thorup, 
Dagmar Møller Kristensen samt evaluator lektor, ph.d. Annie Høgh, KU) for Sundhed og 
Omsorg i Aarhus Kommune – www.specular.dk (se nederst til højre) 

� 2007 Har udgivet bogen ”Mobning på arbejdspladsen – årsager og løsninger”, GA 
Munksgaard, Danmark, sammen med Eva Gemzøe Mikkelsen og Kirsten Kullberg – 
www.mobning.org 

� 2005 - 2001 Har stået for projekthjemmesiden www.mobning.nu – indlæg, redigering etc. 
(siden er ikke længere offentlig tilgængelig) 

� Artikel til Sygekassernes Helsefond Årsberetning 2004 – ”Rehabilitering af mobningsramte 
virker” i samarbejde med Eva Gemzøe Mikkelsen, organisationspsykolog, ph.d., CRECEA 

� 2004 – Abstract “Titijob: A Danish rehabilitation project” er trykt i “The fourth International 
Conference On Bullying And Harassment In The Workplace” – ISBN 82-91713-33-2 

� 2003 - Har udgivet folderen ”Mobning på arbejdet – til den mobningsramte og 
arbejdspladsen” via Komiteen for Sundhedsoplysning 


